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TAAHSPORTESE SCaWICaS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
VIACOOP COOPERATIVA SERVICOS E TRANSPORTES
CNPJ: 42.188.354/0001-51

I - ASSEMBLEIA GERAL

Orgao supremo da cooperativa, composto por todos os cooperados, com poder de decisio
sobre os assuntos mais relevantes da organizacao.

Responsabilidades:
e Aprovacdo do balanco anual e das contas
e Eleicao e destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal
e Alteracao do Estatuto Social
e Aprovacao de fusdes, cisdes e incorporagdes

II - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Orgdo colegiado responsavel pela administracdo geral da cooperativa, composto por
membros eleitos pela Assembleia Geral.

Responsabilidades:
e Definir e implementar as politicas e estratégias da cooperativa;
e Supervisionar a gestdo executiva.
e Aprovar or¢amentos e planos de investimentos;

I1I - DIRETORIA EXECUTIVA

Responsavel pela execucdo das decisoes do Conselho de Administracdo e pela gestao
operacional da cooperativa.
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Principais cargos:

e Diretor Presidente: Responsavel pela representacao legal da cooperativa, além de
supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva.

e Diretor Financeiro: Responsavel por gerenciar os recursos financeiros e
orcamentarios, além de elaborar demonstragdes financeiras e relatérios contabeis.

e Diretor de Operagdes: Responsavel por supervisionar as operagdes diarias da
cooperativa e implementar politicas e procedimentos operacionais.

e Diretor de Recursos Humanos: Responsavel por gerenciar processos de
recrutamento, selecdo e desenvolvimento pessoal e implementar politicas de recursos
humanos.

IV - CONSELHO FISCAL

Orgdo de controle interno, responsavel por fiscalizar as atividades financeiras e
administrativas da cooperativa, composto por membros eleitos pela Assembleia Gerai.

Responsabilidades:

e Analisar as contas e balancos da cooperativa
e Emitir pareceres sobre as demonstragdes financeiras
e Fiscalizar a execucdo orcamentaria.

V - COMITES E GRUPOS DE TRABALHO

Estruturas temporarias ou permanentes, criadas para tratar de assuntos especificos e
apoiar a gestao da cooperativa.

Exemplos:
e (Comité de Auditoria Interna

e Grupo de Trabalho para Inovagdo e Tecnologia
e Comité de Sustentabilidade

RUA PADRE SILVEIRA LOBO, N2 722, SALA 105, BAIRRO SAO LUIZ, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 31.270-740
contratos@viacoop.com.br



.
TAAHSPORTESE SCaWICaS

P

VI - DEPARTAMENTOS OPERACIONAIS

Areas funcionais responsaveis pela execucao das atividades fim da cooperativa, sob a
supervisao da Diretoria Executiva.

Principais Departamentos:

e Departamento Operacional: Coordena as atividades de operacdo e garante a
qualidade e eficiéncia da prestacao de servicos.

e Departamento Gestdao: Gerencia as atividades objeto fim dos contratos firmados,
desenvolvendo estratégias de mercado e relacionamento com os clientes e fornecedores.

e Departamento de Logistica: Coordena o transporte, armazenamento e distribuicao
de produtos e servicos, além de otimizar a cadeia de suprimentos.
VII - CONFORMIDADE COM A LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - LAI

Toda a estrutura organizacional e a respectiva indicacdo dos cargos e responsaveis,
encontram-se publicamente disponiveis.

A estrutura organizacional esta descrita de forma clara e objetiva, garantindo o acesso
publico as informagdes sobre as fung¢des e responsabilidades de cada 6rgao e cargo.

Esta estrutura organizacional serd atualizada, sempre que houver alteragdes,
assegurando a transparéncia e a atualizacao constante das informacoes.

Mais informacdes no site da VIACOOP, pelo link:

Belo Horizonte, 18 de novembro de 2024

Lucas Alexander da Silva Mendes
Presidente
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